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VISTO: El Informe Nro. 039-2023-GORB.REGIIVCA/DIRESA/HVCA/GSRIHY/
UORSH/D con Reg. Doc. N® 2326982 v Reg. Exp. N° 1866835, el Informe N 0082023
GOB.REG.HVCA/GSR-H/OPyP/CCH y demas documentacién adjunta en once (11) folios tnles: v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucidn Politica del Fstado,
modificado por Ley N® 27680 ~ Ley de Reforma Constimcional, del Capitulo X1V, del Tiwlo TV, sobre
Descenrralizacidn, concordante con el artdculo 31 de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de ha
S Descentralizacion, el articulo 2 de la Tey N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articuio
““X\Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
"i\sohuca, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen cspecial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto

Legislatvo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto

Supremo N° (65-2011-PCM, con relacion a las Reglas aplicables 2 funcionarios y directivos designados por

resolucion, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucidn no sc encuentran

someiidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensidn o extincién

> regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
7 la materia;

Que, con relacion a lo antes expuesto, la Primera Disposicidn Complementaria Final
de Ia Ley N° 29849 estblece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales, respecto a la Contratacion de persenal directivo prevé que el Funcionatio
Pablico, ¢l Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4° dela Ley N° 28175 -
Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, se
encuentra excluido de las reglas establecidas en el Articulo 8° de dicho decreto legislativo; este personal
solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacion de
Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades publicas comprendidas en el

T Decreto Legislativo N° 1057 pueden contrarar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
A 58 . S’ . R . ot
& e \-j\ son propias de un funcionarnio o directivo de la institucidn, siempre que su designacidn se haya efectuado
& x =) Y i S 3 . i < i,
i3 %{w“ %}i por libre decision del ntular de la entidad. Asimismo, por la natusaleza de las funciones que desempefian,
wGMEL. [ J; I3 3. - - . r . - .
’{\';r_d Wiy +j 0o serdn aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de
“‘\?,W‘? contratacidén ni las causales de suspensién o de extincidn regulados en cl régimen CAS para los demis
TR servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 450/GOBREG.HVCA/CR del 14 de
diciembre del 2020, se aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Gerencia
Sub Regional Huaytari, en Ja que se encuentra considerada la Plaza N° 089 del cargo esiructural de
Director de Red de Salud de la Unidad Operativa Red de Szkud Huaytara, cuya clasificacién es de
Empleado de Confianza [EC);

Que. asi, mediante Resolucidon Gerencial General Regional N°®  025-
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2023/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 06 de encro del 2023, se designéd al C.D. Alvino Rojas Gala encl
cargo de confiznza de Director de Red de Salud de Ja Unidad Opcerauva Red de Salud 1oayvtasi de la
Gerencin Sub Regional Fluavuard;

Que, mediante Informe Nro. 039-2023-GOB.REG.HVCA/DIRESA /HVCA /GSRIY/

UORSH/D, de fecha de recepeion 20 de encro ded 2023, el Director de la Red de Salud Huayiara solicita la

e— modificacion de su designacion al régimen del Decreto Legislativo N® 1057, adjuntando para los efecros ¢l
ﬁ"i{"ﬁﬁ nﬁ'j‘;}z&-lnforme N?008-2023-GOB.REG . HVCA/GSR-11/OPyP/CCH po1 ¢l cual la responsable de Ja Oficina de
2 ¥ V%anﬁanﬁento ¥ Presupuesto otorga la Certificacion Presupuestal para la contratacién CAS confianza del

A

el
g irector de Ja Red de Salud Huaytara, asi como adjunra el Formato N° 2-A — Presupuesto Analitico de
‘g_iiéfﬁs,{i’gfj{iﬁiﬂg'g}} astos por Actividad Afio Fiscal 2023, del Centro de Costo: Unidad Operativa de Salud Huaytari, con la
n £ =, il . T .
“-‘?.A/ Vo \g?';/érogmmzaon del presupuesto CAS para el pago correspondif:mr: en el cargo; en ese sentdo, visto y
evaluado el pedido, resulta viable su atencion por lo que se expide la presente Resolucion:

<.
Lomppn$F
Estando a lo informado; y,

Con visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos y la Secretaria General,

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR, a partr de expcdida la presente Resolucion, el
Articulo 17 de la Resolucién Gerencial General Regional N© 025-2023 /GOB.REG.HVCA/GGR de fecha
06 de cnero del 2023, debiendo gquedar redactade como a continuacion se detalla:

“ARTICULO 1°.- DESIGNAR al C.D. ALVINO ROJAS GALA enla plaza N° 089 del cargo
de confianza de Director de Red de Salud de la Unidad Operativa Red de Salud Huaytard de la
Gerencia Sub Regional Huaytara, 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica,
bajo la modalidad del Régimen Laboral IZspecial de Contratacidn Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.”

ARTICULO 2°- MODIFICAR, a partir de expedida la presente Resolucién, cl
Articulo 2° de ]a Resohicion Gerencial General Regional N° 025-2023/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha
06 de enero del 2023, debiendo quedar redactado como 2 continuacién se detalla:

“ARTICULO 2°.- ESTABLECER que €l profesional designado tendrd derecho a percibir una
remuneracién mensual de S/ 8,500.00 (Ocho il quinientos y 00/100 Soles), monto que seri
abonado conforme a las disposiciones de tesoreria establecido por el Ministerio de Economia y
Finanzas que incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable. El egreso
que osigine el cumplimiento de la presente Resolucion serd afectado a las Especificas de Gasto: 2. 3.
2 8.1 1 Contrato Administrativo de Segvicios, 2. 3. 2 8. 1 2 Coniribuciones a EsSalud de C.AS,, en
Ja Meta Presupuestal respectiva de la Unidad Ejecutora 007 Regién Huancavelica — Gerencia Sub

Regional Huaytard.”

ARTICUILO 3°.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado,
cumplir l2s funciones para ¢l cargo de Director de Red de Salud de la Unidad Operativa Red de Salud
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Huavtara, sefialadas en los documentos de gestion institucional de la Geré 1c_1a aub egional Huaytari.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativa a Jos Srganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a Ja Gerencia Sub Regional Huavtara, a la Unidad
Operativa Red de Salud Huavtari e Interesado, para jos fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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