
• 
.. 

GOBJERNO REGIONAL 
HUANCAVELlCA 

. . ....~ ,., 
1 /JL 

• .!,. •-• IJ 

VISTO: El Informe N ro. 039-2(L 1--GOJ3.REC~.l IVCA/DlRESA/ HVCA/ G SH.11/ 
llORSH / D con Reg. D oc. ~º 2526982 y Reg. Exp. ~º 1866835, el lnformc N º 00'1-'.2023-
GOB.RE G.J lVC..\/G SR-H / OPyP / CCH y demás documentación adjunta en o nce (11 ) folios Úil]r-~: }' , 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformid2d con el ardculo 191 de la C onstitución Polít.ica del Estado, 
modificado por Ley Nº 27680 - Ley de Reforma Constitucional, J d Capítulo XIV, del Título IY. sobre 
Desccmralización. concordante con el artículo 31 de la Ley Nº 2T/83 - Ley de Bases de la 

-~\\\~~L fll /i . • I?escentra!izacJÓn, el arúculo 2 de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el J\rúculo 
_, • ..,,<i;."-" ~B ·,~~- Unico de la Ley ::,,¡o 30305, los Gobiernos Regionales son personas jurídicas que gozan de autonomía 

~§ \ \ ¡ 1 
} olitica, económica y adm.inisuativa en los asuntos de su competencia; 

1~ ,\ / ;:= \e;;.·. .... .. . . . ... . . . . ~ •;:;... 

\~}· Dan;,;~~JGrir:,~ _ . Que,_ el Decreto Lc~:lativo ~ º . 105 ~ y su Regl~°?ento ~stablccen las reglas para d 
~1~•·r •·•e· i~~~111greso al regimen especial de Contratac10n AJm1rustrauva de Serv1c10s en 1gualdad d e oportuni<la<les, 
~~7 . d I li . <l 1 . . . d . . .d d · gar:muzao o e cump miento e os prmc1p10s e mer1to y capaa a ; 

Que, la Cuarta Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento del D ecreto 
Lcg:islativo Nº 1057, aprobado por D ecreto Supremo Nº 075-2008-P CM, modificado por el Decreto 
Supremo N º 065-2011-PCM, con relación a las Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por 
resolución, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolución no se encuentran 
sometidos a las reglas de duración del contrato, procedimiento, cau sales d e suspensión o extinción 
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicaci6n las disposiciones legales y reglamentarias que regulan 
la materia; 

Que, con relación a lo antes expuesto, la Primera D isposición Complementaria Final 
de la Ley Nº 29849 establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo Nº 
1057 y otorga derechos laborales, respecto a la Contratación de person al directivo prevé que el Funcionario 
Público, el E mpleado de Confianza y el Directivo Superior señalado en el artículo 4° de la Ley Nº 28175 -
Ley M arco del Empleo Público, contratado por el Régimen Laboral del D ecreto Legislativo Nº 1057, se 
encuentra excluido de las reglas establecidas en el 1\rúculo 8º de dicho decreto legislativo; este per$onal 
solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgánica contenida en el Cuadro de .-\signación de 
Personal - CAP de la entidad; 

Que, de acuerdo a las normas señaladas, las entidades públicas comprendidas en el 
Decreto Legislativo Nº 105 7 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que 
son propias de un funcionario o directivo de la institución, siempre que su designación se haya efectuado 
por libre decisión del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempeñan, 
no serán aplicables a dichos trabajadores las reglas d e duración del contrato, dei procedimiento de 
contratación n.i las camales de suspensión o de extinción regulados en el régimen CAS para los demás 
servidores; 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 450/GOB.REG.HVCA/CR del 14 de 
diciembre del 2020, se aprueba el Cuadro para Asignación de Personal Provii:'ional (CAP-P) de b. Gerencia 
Sub Regional Huaytar:í, en la que se encuentra considerada la Plaza Nº 089 del cargo estructural de 
Director de Red de Salud de ia Unidad Operativa Red de Salud H uaytará, cuya clasificación es de 
Empleado de Confianza (EC); 

Q ue, así, mediante Resolución Gerencial General Regional N º 025-
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,:Jc:a?t/O?J~-/4ú✓-~ 2 6 EN E 2023 
2023/ GOB.REG.I-JVCJ\/ GGR de fecha 06 de enero del 2023, i;e dc:s1gnó :il CD. Alvino Rojas Gah en ci 
cargo de confianza de Director de Red de Salud Je la Unidad Operativa Red de Salud l J..1ayrn.r:i de la 
Gerencia Sub Regional 1-Iuaycar:í; 

Que, mediante Informe :-;;ro. 039-2023-GOB.REG.HVCA/DJRES:\ /HVCA/ GSRJ l / 
UORSH/ D , de fecha de recepción 20 Je enero dd 2021, el Director Je la Red de Salud Huaytará solicita la 
modificación de su desig1iación al régimen del Decreto Legislativo Nº 1057, adjuntando para los cíceros d 

,f.e~~~lnforme Nº 00S-2023-GOB.REG .HVC\/GSR-H/OPyJ>/CCH p01 d cual la responsable dela Oficina de 
(ir'<- ·~ · }'~ laneamiento y Presupuesto otorga la Certificación Presupuesta.] para la contraración CAS confianza dd 
¡f \. / 2:· irector de la Red de Salud I Juaytará, así comQ adjunta el Formato N º 2-J\ - Presupuesto Analítico de 
! );g:óár,iig.(itü¼i~-Ei_:r astos por .Actividad Año FiscaJ 2023, del Centro de Costo: Unidad Operativa de Salud Huayr:uá, con h 
1~ v.9r.:i3 ~~rogramación del presupucsro CAS para el pago correspondiente en el cargo; en ese senciJo, visto y 
~~~ evaluado el pedido, rcsulra viable sn atención por lo yue se expide la presente Resolución: 

Estando a Jo informado; y, 

Con visación de la Oficina Rc6>:ional de ÍI sesoría Jurídica, Oficina de Gcsrión de 
Recursos Humanos y la Secretaría General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del artículo 28 del Reglamento 
de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 421 -
GOB.REG.HVCA/ CR y la Resolución Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.R.EG.HVCA/ GR; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º.- MODIFICAR, a partir de expLJida la presente Resolución, el 
Artículo 1 °dela Resolución Gerencial General Regional N" 025-2023/G OB.REG.HVCA/GGR de fecha 
06 de enero del 2023, debiendo quedar redactado como a continuación se detalla: 

"ARTÍCULO l º.- DESIGNAR al C.D. ALVJNO ROJAS GALA en la plaza Nº 089 del cargo 
de confianza de Director de Red de Salud de la Unidad Operativa Red de Salud Huaytará de b 
Gerencia Sub Regional Huaytará, órgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, 
bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratación Administrativa de Servicios 
regulado por el Decreto Legislativo Nº 1057." 

ARTÍCULO 2°.- MODIFICAR, a partir de expedida la presente Resolució n, el 
Artículo 2° de la Resolución Gerencial General Regional Nº 025-2023/GOB.REG.HVCA/ GGR de fecha 
06 de enero del 2023, debiendo quedar .redactado como a continuación se detalla: 

''ARTÍCL1LO 2º.- ESTABLECER que el profesional designado tendrá derecho a percibir una 
remuneración mensuai de S/ 8,500.00 (Ocho mil quinientos y 00/100 Soles), monto que será 
abonado conforme a las disposiciones de tesorería establecido por el Ministerio de Economía y 
Finanzas que incluye los montos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable. El egreso 
que origine el cumplimiento de la presente Resolución será afectado a las Específicas de Gasto: 2. 3. 
2 8. 1 1 Contrato Ad1nin.istrati,ro de Servicios, 2. 3. 2 8. 1 2 Contribuciones a EsSalud de C.J\.S., en 
la Meta Presupucstal respectiv-a de la Uf'idad Ejecutora 007 Región Huancavelica - Gerencia Sub 
Regional Huaytará." 

ARTÍCULO 3°.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional desigmdo, 
cumpll[ las funciones pa.ra el cargo de Director de Red de Salud de la Unidad Operativa Red de Salud 
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I foaytar:í, scñ:lladas en los documentos de gestión inst:irucional de la GcrbJi tu~egional Huaytari 

ARTÍCUT,,,Q~.- NOTIFICAR el pre~ente A,ro Administrati,·o a los órganos 
competentes del Gobierno Regional de Huancavclica, a la Gerencia Sub Regional Huaytará, a la Cnidad 
Opc:rativa Red de Salud Huaytad e Intcrc5ado, para los únes d~ Ley. 

DOCQ/ cg,n, 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

GClil~!:O ;;¡¡,~f01·!AL í.iE HUAtlC:t>.VE UCA 
G"'f'tt."'::C1A-Gi=Ni=R.!,.. L REGIC•~tc.l 

\ O ~, 'i~ (_,v, 1 

~ ti'i~: ~ii~~-ü-ii:fü1Fi,füt1m:~;i(J. 
(__Gc.F<!!NTE \'.iENEHAL f-<EGIOt~AL 
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